

У

ле
си

ко
ва

 И
.В

., 
П

ос
тн

ов
а М

.В
., 

С
ро

сл
ов

а Г
.А

., 
20

16

6 8 ISSN 2306-4153. Вестн. Волгогр. гос. ун-та. Сер. 11, Естеств. науки. 2016. № 4 (18)

ПСИХОЛОГИЯ
И ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ



www.volsu.ru

DOI: https://doi.org/10.15688/jvolsu11.2016.4.9

УДК 159.9.072.432
ББК 88.4

ИСТОРИЯ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
НА ОСНОВЕ ПСИХОФИЗИОЛОГИИ 1

Ирина Владимировна Улесикова
Лаборант лаборатории психофизиологии,
Волгоградский государственный университет
ulesikovairina@mail.ru
просп. Университетский, 100, 400062 г. Волгоград, Российская Федерация

Маргарита Викторовна Постнова
Доктор биологических наук, старший научный сотрудник,
заведующая кафедрой биоинженерии и биоинформатики,
Волгоградский государственный университет
postnova@volsu.ru, biobio@volsu.ru
просп. Университетский, 100, 400062 г. Волгоград, Российская Федерация

Галина Алексеевна Срослова
Кандидат биологических наук, доцент кафедры биоинженерии и биоинформатики,
Волгоградский государственный университет
g.a.kudryavtseva@mail.ru, biobio@volsu.ru
просп. Университетский, 100, 400062 г. Волгоград, Российская Федерация

Аннотация. В статье проанализированы исторические аспекты развития системы
профориентации. Вопрос о сознательном выборе направления будущей работы, труда и
профессии с учетом интересов, потребностей и психофизиологических возможностей име-
ет важное значение как для конкретного индивида, так и для страны в целом. Существует
многообразие психологических методов и способов изучения профессий, индивидуально-
личностных особенностей для будущего профессионального самоопределения.

Теория профотбора базируется прежде всего на теоретических основах психофизио-
логии и возникла из потребностей развития человеческого общества, имеющего истори-
ческое значение и не потерявшего своей актуальности в настоящее время. Прослеживает-
ся определенная зависимость периодов расцвета профессионального самоопределения.
Оценка профпригодности человека исходит из глубины веков, исходя из исторического на-
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следия прошлых поколений, касавшегося целенаправленного общественного влияния на
индивида, вплоть до уровня реальной свободы выбора для большинства населения. Про-
цесс целенаправленного профотбора включает в себя основы диагностики знаний, умений
и способностей потенциального работника. Современная профессия рассматривается как
надежное средство для построения собственного жизненного успеха, нахождения с помо-
щью профессии места в обществе. Профессиональное просвещение формирует мотивиро-
ванные профессиональные намерения, в основе которых заложено осознание различных
потребностей и своих психофизиологических возможностей.

В настоящее время можно говорить о некотором возрождении интереса к профо-
риентации, в том числе и школьной. Исторический анализ профессиональной ориента-
ции обучающихся показал, что этот процесс носит приоритетное направление в дея-
тельности образовательных учреждений, обеспечивая гармоничное развитие личнос-
ти в современных условиях жизни.

Ключевые слова: профессиональная ориентация, профессиональный отбор, про-
фессиональное консультирование, принципы, профессиографирование, выбор профес-
сиональной деятельности.

В начале XX столетия появились первые
лаборатории профориентации в Страсбурге и Бо-
стоне. Миграция людей в города из сельской
местности, проблема поиска и выбора работы,
бурный рост промышленности, проблема под-
бора наиболее соответствующих людей той или
иной профессии уже со стороны работодателей
способствовали появлению этих служб. Служ-
бы профориентации в своей работе опирались
на «трехфакторную модель» Ф. Парсонса, оп-
ределяя у претендентов их способности, каче-
ства личности и соотнося их с требованиями
профессий. На основании этого выдавались ре-
комендации о пригодности или непригодности
человека к данной профессии [10].

Для помощи подросткам в определении их
дальнейшего жизненного трудового пути в ян-
варе 1908 г. в г. Бостоне начало работу первое
бюро профориентации молодежи. Деятельность
этого бюро и принято считать началом профо-
риентационной работы. Затем в Нью-Йорке
было создано аналогичное бюро, изучавшее тре-
бования, предъявляемые к человеку различны-
ми профессиями, более детально выявлялись
способности школьников. Основными инстру-
ментами бюро были тестирование и анкетиро-
вание. Этим опытом воспользовались в США,
Испании, Финляндии, Швейцарии, Чехословакии
и других зарубежных странах [2].

В США вопросами профессионального
отбора занимался Г. Мюнстенберг. По заказу
телефонной компании для снижения текучес-
ти кадров он изучил нагрузку телефонистки,

посчитал количество отдельных психофизио-
логических актов, на основании полученных
данных разработал рекомендации профотбо-
ра телефонисток. Все это привело к сниже-
нию увольнений с указанной должности и уве-
личению качества связи [13].

Дальнейший спрос на расширение по-
требности в профотборе возник после окон-
чания Первой мировой войны. Возникла по-
требность в быстрой подготовке кадров, со-
ответствующих интеллектуальным и физичес-
ким качествам военного дела. Война являлась
стимулятором научно-исследовательских ра-
бот по изучению личностных особенностей,
соотнесению способностей человека с глав-
ными требованиями профессии. Это привело
к созданию в США группового теста, позво-
ляющего быстро оценивать готовность ново-
бранцев к воинской службе и распределять их
в различные ряды военизированных сил. Мас-
штаб исследований тех лет показал потреб-
ность в тайном хранении и сохранении конфи-
денциальности информации. В России в 1897 г.
появилась первая служба профориентации по
«приисканию» работы. Государственный ста-
тус эта служба приобрела только в годы Пер-
вой мировой войны. Одно из произведений по
выбору профессии того времени «Кающийся
энциклопедист» (1900) содержало раздел, по-
священный четырем типичным вариантам
выбора, учитывающим: семейные традиции
(что было распространено в тогдашней пат-
риархальной России); случайный, необдуман-
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ный выбор, а также выбор по призванию и по
расчету [9].

В Советской России профориентации уде-
лялось большое внимание. Существовали ин-
ституты труда, в которых работали лабора-
тории профконсультирования. Затем последо-
вало бурное открытие аналогичных бюро, по-
явилась система школьной профориентации,
организацией работы которой занимались спе-
циалисты-педологи в городах по всей стране
[3]. Однако в период сталинского тоталита-
ризма профориентационную работу, реально
связанную с проблематикой свободы выбо-
ра, запретили вследствие отмены трудового
обучения в школе и снижения работы, направ-
ленной на профориентацию.

Профориентационная работа была вос-
становлена в период хрущевской оттепели и
существовала вплоть до 70-х гг., но не свя-
занные с идеологией повышения народного хо-
зяйства и укрепления обороноспособности
страны интересы личности перешли на зад-
ний план. Данный исторический процесс при-
вел к деградации профориентации из-за ущем-
ления многих свобод населения.

Благодаря трудам знаменитого психоло-
га Евгения Александровича Климова профес-
сиональная ориентация начала свое возрож-
дение. Именно он всерьез занялся теорети-
ческими и методическими основами профес-
сиографии и выбора профессии. Классифика-
ция профессий по Е.А. Климову до сих пор
служит основным стандартом в России [7; 8].

Середина 80-х гг. ознаменована увеличе-
нием свобод человека, вследствие чего в круп-
ных городах были открыты центры професси-
ональной ориентации молодежи, а в районах –
пункты профконсультации. В итоге была созда-
на государственная служба профориентации
молодежи с перспективой дальнейшего совер-
шенствования [6]. Благодаря росту свободы в
обществе произошло резкое возрождение и
развитие школьной профориентации.

Распад Советского Союза и переход к
рыночной экономике в 90-х гг. вызвали отказ
государства от планирования и гарантий в
сфере образования и трудоустройства. Увели-
чение безработицы сконцентрировало внима-
ние государства на создании центров занято-
сти, в которых проходило профессиональное
переобучение, профориентацию и психологи-

ческую поддержку взрослое трудоспособное
население.

Школьная профориентация была почти
разрушена. Этому также способствовала не-
ясность ее подчинения. Министерство обра-
зования РФ от профориентации фактически от-
казалось, а в Министерстве труда РФ и в под-
чиненных ему службах занятости населения
«работа с молодежью» обозначалась как «до-
полнительная услуга» [3].

В таких жестких условиях существова-
ния развитие профориентации в России было
весьма затруднено и продолжалось лишь в
немногих научно-методических центрах. Фун-
кционировали центры профориентации только
в Москве, Санкт-Петербурге, Ярославле и
некоторых других крупных городах.

Дальнейшее развитие в области профес-
сионального ориентирования молодежи осно-
вано на разработанных К.К. Платоновым
принципах профессиографирования [10]. По
С.М. Василейскому, существует условная от-
носительность психограммы профессионала
как модели желательного набора профессио-
нально важных качеств [14]. Термин «психо-
грамма» был предложен немецким психоло-
гом Уильямом Штерном, который выделял
четыре направления в дифференциальной пси-
хологии [15]. Важно изучить и понять особен-
ности требований конкретной профессии к пси-
хическим качествам работника. Суть оценки
профпригодности сводится к выявлению оп-
ределенного набора качеств и признаков, не-
обходимых работнику для успешного выпол-
нения профессиональных задач в данном виде
труда, и сопоставлению их с личностными осо-
бенностями индивида [1; 11; 12]. Данные осо-
бенности принято называть профессионально
важными качествами (далее – ПВК). Описа-
ние упорядоченной совокупности ПВК назы-
вается психограммой профессионала. Выде-
ляют полную и частичную, срезовые и про-
дольные психограммы. В первом случае пси-
хологическое изучение создается по обшир-
ной программе – полной психографической
схеме. Во втором случае при составлении
частичной психограммы программа обследо-
вания личности затрагивает лишь важные для
обсуждаемой проблемы стороны. Срезовая
психограмма составляется при разовом обсле-
довании личности, продольная – при сопостав-
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лении результатов разных по времени психоло-
гических обследований личности. По мнению
У. Штерна, продольные психограммы дают све-
дения о тенденциях развития личности, кото-
рые позволяют понять личность, ее устойчи-
вые и случайные проявления [16].

В начале прошлого столетия психограм-
ма рассматривалась как совокупность ПВК
личности профессионала. Модель успешного
профессионала создавалась из приоритетных,
особо задействованных в изучаемой работе
психических функций субъекта труда. Модель
такого рода служила основой для выбора пси-
ходиагностических методик и с их помощью
прогнозирования успешности будущей профес-
сиональной деятельности претендентов на
конкретную вакансию (считалось, что продук-
тивная работа определяется в первую очередь
наличием психических функций, способностей
определенного уровня и качества). Практичес-
кой задачей являлось формирование основных
требований к ПВК с использованием профот-
бора или карьерного консультирования. В дан-
ном случае речь шла о выявлении устойчи-
вых, плохо поддающихся тренировке свойств
личности (способностей), которые весьма су-
щественны для достижения профессиональ-
ного успеха [2; 15]. Для составления психо-
граммы профессионала предлагалось профес-
сиональное обучение и тренировка таких пси-
хических функций ПВК, которые обеспечива-
ют успешную работу и могут стать предме-
том развития, упражнения.

Существует множество психологических
методов и технологий изучения профессий:
способ экспертных оценок, трудовой, анализ
технической документации, наблюдение, «фо-
тография» рабочего дня, пооперационное (ал-
горитмическое, операционно-структурное)
описание трудовой деятельности, коллектив-
ная дискуссия, способ составления индивиду-
альной характеристики, анализ ошибок и ре-
кордов в труде, экспериментальный способ,
характерологический, критических инциден-
тов, анализ биографий и автобиографий, пси-
хосемантические методы [4; 5]. Концепции
диагностики личностных качеств стали тео-
ретическим фундаментом для более поздних
исследований в области психологии труда.

Проведенный анализ исторических аспек-
тов развития профориентационной работы пока-

зал, что в России данный процесс носил слож-
ный и неоднозначный характер и напрямую за-
висел от отношения к нему действующей влас-
ти, которая зачастую не уделяла ему должного
внимания. На сегодняшний момент прослежи-
вается тенденция возрождения интереса к про-
фориентации, в том числе и школьной.

ПРИМЕЧАНИЕ

1 Работа выполнена при финансовой поддер-
жке РГНФ и Администрации Волгоградской облас-
ти в рамках реализации научного проекта № 15-16-
34013 «Индивидуализация медико-психолого-соци-
ального здоровьесберегающего сопровождения че-
ловека на основных этапах воспитания, образования
и профессионального самоопределения».
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Abstract. The article analyses historical aspects of the development of the vocational
guidance system. Question about the conscious choice of the direction of future work and
profession taking into account the interests, needs and psycho-physiological features is of
great importance for particular individual and for the country as a whole. There is a great
variety of psychological methods and techniques of the study of professions, individually-
personal features for the future professional self-determination.

The theory of professional selection is based primarily on the theoretical foundations of
psychophysiology and arose from the needs of development of human society having historical
importance and current relevance. There is a clear dependence of the heyday of professional
self-determination. Evaluation of professional suitability of the man comes from the depth of
centuries. On the basis of the historical heritage of past generations regarding focused social
influence on the individual to the level of actual freedom of choice for the majority of the
population. The process of focused professional selection includes a diagnostic framework of
knowledge, skills and abilities of a potential employee. Modern profession is regarded as a
reliable means to build your own success in life, spent with the help of the profession in
society. Professional education forms motivated professional intentions, which are based on
the awareness of different needs and their psycho-physiological features.

Currently, it is possible to speak of a revival of interest in career counseling, including
school. Historical analysis of the professional orientation of students showed that this process
is a priority direction in activity of educational institutions, ensuring the harmonious development
of personality under modern conditions of life.

Key words: professional orientation, professional selection, professional counseling,
principles, profession-graphing, choice of professional activity.


